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Notre vision
• Continuer d'être la société

leader en revêtements et
produits spéciaux

• Être fidèle à nos valeurs
et à notre éthique

• Se développer en restant
une entreprise intégrée
et axée sur le marché

• Enregistrer une croissance
importante des ventes et
des bénéfices

• Offrir des gains importants
à nos actionnaires
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Nos objectifs
NNoottrree  rrééuussssiittee  ddééppeenndd  eesssseennttiieelllleemmeenntt  ddee  nnoottrree
ccaappaacciittéé  àà  mmeettttrree  eenn  œœuuvvrree  ddeess  aaccttiioonnss  iinnnnoovvaanntteess
ppeerrmmeettttaanntt  ddee  rrééssoouuddrree  lleess  pprroobbllèèmmeess,,  dd''aatttteeiinnddrree
ll''eexxcceelllleennccee  ooppéérraattiioonnnneellllee  eett  ddee  mmaaiinntteenniirr  llee
nniivveeaauu  ddee  ccooûûtt  llee  pplluuss  bbaass  ddee  llaa  cchhaaîînnee  llooggiissttiiqquuee..

• Être le premier fournisseur de notre clientèle.

• Augmenter notre bénéfice par action de 10 % 
par an.

• Atteindre un rendement moyen du capital investi
(ROC) de 15 %.

• Atteindre 30 % de ventes provenant de produits
ayant 4 ans ou moins.

• Augmenter la productivité par salarié d'au moins 
5 % par an.



Nos valeurs
UUnn  ddeess  pprriinncciippeess  ffoonnddaammeennttaauuxx  ddee  nnoottrree  iiddeennttiittéé  
eesstt  nnoottrree  eennggaaggeemmeenntt  iinnddééffeeccttiibbllee  eennvveerrss  ddeess  nnoorrmmeess
éélleevvééeess  dd''éétthhiiqquuee  eett  dd''iinnttééggrriittéé..  NNoouuss  mmeettttoonnss  eenn  ppllaaccee
nnooss  ssttrraattééggiieess  àà  ttoouuss  lleess  nniivveeaauuxx  ddee  ll''oorrggaanniissaattiioonn  eenn
rreessppeeccttaanntt  ddeess  rrèègglleess  dd''éétthhiiqquuee  iirrrréépprroocchhaabblleess..

• Engagement envers le client 
Nous sommes en activité pour servir les clients. 
Nous nous concentrons sur nos marchés et nous nous
engageons à répondre aux besoins de nos clients.

• Respect de la dignité, des droits et des efforts 
des collaborateurs
Sur nos lieux de travail nous préservons la sécurité, la
santé et nous ne laissons aucune place au harcèlement.
Ce sont des endroits où la diversité est favorisée, le
travail d'équipe encouragé et les efforts récompensés.
Nous contribuons à l'épanouissement de notre 
personnel par un apprentissage continu tout en 
créant un environnement de libre expression et 
où les opinions sont respectées.

• Prise en compte des besoins et préoccupations 
de la collectivité
Nous sommes conscients de notre responsabilité quant
à la préservation et la protection de l'environnement
global dans lequel l'entreprise exerce ses activités. 
Nous opérons ainsi nos activités en nous fondant 
sur des pratiques saines relatives à la préservation 
de l'environnement, la santé, la sécurité et la bonne
gestion des produits. En outre, nous offrons des
solutions qui réduisent la consommation d'énergie et
minimisent l'impact sur l'environnement. Nous informons
le public, nous participons au processus gouvernemental
et nous soutenons nos collectivités locales.

• Valeur des relations avec la supply chain
Nous tirons bénéfice des compétences des
fournisseurs et développons des relations qui sont
fondées sur une amélioration mutuelle et constante, 
et un partage des responsabilités afin de répondre 
aux exigences de nos clients.

• Responsabilité vis-à-vis des actionnaires
Nous sommes une société axée sur les résultats et 
responsable de la gestion de l'entreprise et de la 
croissance des bénéfices pour les détenteurs de PPG.

Nos stratégies 
DDeeuuxx  ddeess  ppiilliieerrss  ffoonnddaammeennttaauuxx  ddee  nnooss  ssttrraattééggiieess
ssoonntt  llaa  ggeessttiioonn  ddee  nnoottrree  eennttrreepprriissee  aavveecc  uunnee  
ppeerrssppeeccttiivvee  mmoonnddiiaallee  eett  llaa  mmiissee  àà  pprrooffiitt  ddeess  
ttaalleennttss  eett  ddee  llaa  ddiivveerrssiittéé  ddeess  eemmppllooyyééss  ddee  PPPPGG..  

• Accélérer la croissance rentable

� Accent sur les revêtements et 
produits spéciaux.

� Stimuler l'innovation et les 
nouvelles technologies.

� Étendre notre présence dans les régions
émergentes et les nouveaux marchés.

� Renforcer notre portefeuille d'activités.

• Améliorer l'excellence opérationnelle

� Nous efforcer d'être le leader des marges.

� Exploiter les capacités mondiales.

� Investir judicieusement pour le
renouvellement.


